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Introdução: 
 
Bem-vinda(o), Coordenadora(r) Municipal! 
 

Este guia foi desenvolvido para apoiá-la(o) em sua jornada de levar o programa até as escolas do seu município. 
O seu papel é fundamental para transformar as ideias do programa em ações concretas: é você quem mobiliza, 
orienta e acompanha os professores e equipes, criando as condições ideais para que cada atividade se torne 
uma experiência de aprendizagem 
significativa. 
  
Este material valoriza sua experiência, 
fortalece seu protagonismo e oferece 
caminhos para que você potencialize o 
impacto do programa em sua rede. 
Com seu olhar atento e seu 
compromisso, as ações ganham 
significado e chegam aonde realmente 
importam: às escolas, aos professores, 
aos estudantes e às comunidades. 
  
Ao longo deste guia, você encontrará 
orientações práticas, sugestões de 
engajamento e ferramentas para 
apoiar o seu trabalho no dia a dia. Cada página foi pensada para estar ao seu lado, com soluções reais para os 
desafios que você enfrenta. 
  
Agora é hora de explorar o material, se inspirar e colocar em movimento tudo o que pode transformar. 
 

Boa leitura! 
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Importância da coordenação municipal  
 

A coordenação municipal é a parceira que conduz o projeto no município, indicada pela Secretaria de Educação, 
atuando no acompanhamento e na mobilização das atividades do programa.  
 

 
Certificação 

 

• As pessoas coordenadoras municipais recebem certificação de 75h, com base no 
engajamento das ações locais. 
• Para isso, é necessário que pelo menos 40% dos professores que iniciaram o curso o 
concluam. 
• Para saber mais acesse o Caderno de Orientações, clique aqui!  

 

 

 

 
Engajamento das escolas e professores 
 

 

• Incentivar que as escolas e os professores se envolvam ativamente com o programa. 

• Compartilhar os materiais didáticos com as equipes escolares, reforçando seu valor e sugerindo seu uso em sala 
de aula. 

• Manter as(os) professoras(es), 
coordenadoras(es) 
pedagógicas(os) e diretoras(es) 
informados sobre entregas, prazos 
e datas do programa. 

• Contribuir para que os professores 
conheçam e se sintam motivados a 
participar do curso EAD e do 
Prêmio.  

• Apoiar os professores na escrita 
das propostas para o Prêmio, 
lembrando que ações simples e 
reais de transformação já são 
grandes contribuições. 

• Compartilhar mensagens de 
WhatsApp e e-mails do programa. 

• Reportar à(ao) Secretária(o) de Educação as atividades do programa que estão sendo realizadas no município. 
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Como a coordenação municipal pode realizar o engajamento das escolas e 
professores? 

 

Sobre os materiais e o curso EAD 
 

 

• Sempre que possível, leia os materiais antes de repassá-los, para se familiarizar com os conteúdos e 
facilitar a comunicação com a rede. 

• Uma dica é realizar a discussão desses materiais como referências para o planejamento de atividades 
entre diferentes turmas e escolas, possibilitando ainda o envolvimento de pais, responsáveis e membros 
da comunidade. 

• Se você tiver disponibilidade, faça o curso EAD. Embora não seja obrigatório, trata-se de uma 
oportunidade para se aproximar da experiência dos professores e compreender melhor as etapas e os 
conteúdos propostos pelo programa. 

• Sempre que possível, ofereça apoio para que as atividades previstas pelo Programa aconteçam nas 
escolas. Incentive pequenas transformações no cotidiano escolar — como atividades ao ar livre, 
contação de histórias, reciclagem de materiais para confecção artesanal de brinquedos, entre outras – 
elas fazem muita diferença e mostram o impacto coletivo do programa. 

 

Acompanhamento dos comunicados 

• Fique atento aos comunicados enviados no grupo de coordenação municipal (via 
WhatsApp). Eles são um canal importante de alinhamento e atualizações. 
• O grupo é apenas para compartilhamento de informações — vale checar 

periodicamente para não perder nada importante. Em caso de dúvidas, você 
pode acessar nossas orientações gerais, enviar uma mensagem para o 
articulador local ou para a equipe pedagógica através do whatsapp: (11) 04249-
87-29. 
• Enviamos também comunicados por e-mail, estes podem ser repassados 

para a sua rede. 

Facilitação do acesso e suporte 

• Para uma melhor experiência dos educadores de sua rede, você pode indicar os canais de 
suporte técnico do programa. Por exemplo, você pode imprimir o tutorial de acesso ao ambiente virtual 
e disponibilizar a equipe diretiva de cada escola para que educadores(as) tenham esse material em 
mãos.  

https://www.caminhosparaacidadania.com.br/area-do-professor/orientacoes-gerais
https://www.caminhosparaacidadania.com.br/assets/ccrcaminhosparaacidadania/misc/2023_IC_ICCR_Tutorial_Plataforma.pdf
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Registro das atividades 

• Incentivar que as escolas e os professores registrem suas
ações ao longo do programa.
• Os registros podem ser em forma de fotos, vídeos, relatos
ou outros formatos que façam sentido para cada realidade.
Por exemplo, você pode criar um padlet para que as escolas
do município interajam entre si e contribuam com a formação
de um repositório das atividades e relatos das experiências. 
• Esses materiais são importantes para inspirar outras
escolas, dar visibilidade às ações e podem fortalecer as
inscrições no Prêmio.

. 

Sobre o Prêmio 

• Você pode motivar os(as) professores(as) a
inscreverem propostas de projetos que
desejam colocar em prática nas escolas.

• O Prêmio oferece apoio financeiro para
viabilizar essas ideias, tirando sonhos do papel,
a partir de benfeitorias e mentorias para
lapidação das ideias.

• Como coordenação municipal você poderá
reforçar que as propostas podem retratar
experiências simples, mas com grande
potencial de transformação.
Para auxiliar os(as) educadores(as), você pode
compartilhar exemplos inspiradores de
projetos, como aqueles municípios já
premiados pelo Programa ou em outras
premiações a fim de ampliar o repertório e
motivar a participação de sua rede.

https://www.caminhosparaacidadania.com.br/galeria-de-imagens
https://www.caminhosparaacidadania.com.br/nosso-caminho/boas-praticas
https://www.caminhosparaacidadania.com.br/nosso-caminho/boas-praticas
https://www.caminhosparaacidadania.com.br/area-do-professor/materiais-pedagogicos?categoria=105365
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Cronograma do programa 
 

Mês  Principais 
acontecimentos  

Como você  
pode ajudar  

Junho  Abertura do 
programa e 
lançamento do Curso 
e Prêmio  

Incentivando a participação dos educadores no encontro 
virtual e propondo um dia de realização coletiva do 
autocadastro no Moodle.  

Julho  Finalização das 
Inscrições ao Prêmio.   
  
Finalização dos envios 
de Termos de 
Compromisso 
assinados  

Promovendo trocas entre educadores e incentivando o envio 
de projetos representantes do município para a premiação.  
  
Último prazo para envio do Termo de Compromisso.  

Agosto  Registros de 
Atividades do 
programa  

Incentivando a produção de um padlet, pasta ou similar para 
troca de experiências entre educadores e encaminhando 
registros para a equipe do programa.  

Setembro  Divulgação do 
programa para a 
Comunidade  

Aproveitando o período primaveril para ativações com a 
comunidade, como a organização de uma horta coletiva, 
jardim sensorial ou outra naturalização de espaço.  

Outubro  Jogos Educativos.   
  
Fim do curso.  

Reunindo educadores e estudantes de sua rede para 
aproveitarem juntos as sugestões de jogos do programa.   
  
Incentivo final para educadores concluírem o curso.  

Novembro  Mobilização para 
certificação  

Engajando os educadores matriculados para que concluam o 
curso, garantindo a certificação de 40h para sua rede.  

Dezembro  Celebração dos 
saberes coletivos  

Realizando um encontro de celebração e troca de 
experiências dos educadores participantes do programa.  

 
Acompanhar o cronograma é essencial para garantir o alinhamento das ações e fortalecer a participação de 
toda a equipe. Use este espaço como guia para planejar, se antecipar às etapas e contribuir ativamente para o 
sucesso do programa. 
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Dicas e sugestões

Para apoiar a implementação do programa e facilitar o engajamento dos professores, reunimos algumas 
estratégias simples, eficazes e comprovadas que podem ser adaptadas à realidade da sua escola. 

Organizar dias específicos com estrutura (espaço, internet, horário) para que os 
professores possam se dedicar ao curso EAD. 

Utilizar o horário de ATPC/HTPC (Aula/hora de trabalho pedagógico coletivo) 
como espaço para falar sobre o programa, tirar dúvidas e incentivar o uso dos 
materiais. 

Propor encontros com a equipe do programa, por exemplo um espaço virtual de 
tira-dúvidas, envolvendo coordenadores pedagógicos e diretores escolares, 
para: 
• Apresentar a plataforma;
• Esclarecer dúvidas;
• Alinhar expectativas e ações.

Essas são apenas algumas sugestões, mas estamos sempre disponíveis para 
dialogar com vocês sobre assuntos diversos do programa. Não deixem de entrar em 

contato pelo WhatsApp (11) 04249-87-29 ou e-mail:  

Sigamos juntas e juntos!

equipe.pedagogica@motiva.com.br


